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PRESENTACIONES1 
 
La reunión se inició con unas palabras de bienvenida por parte del Rector de la UNA, Dr. 
Telémaco Talavera, y del Representante de FAO en Nicaragua, Dr. Loy Van Crowder. Ambos 
representantes señalaron la necesidad de que las universidades consideren la SAN como un 
tema multidisciplinario y transversal, fortaleciendo la investigación, capacitación y extensión. 
Para ello, ambos consideran esencial el crear nuevas alianzas y formas de colaboración entre 
las universidades y la FAO. Asimismo, el Dr. Van Crowder subrayó el papel político que 
deberían asumir las universidades ofreciendo alternativas y estrategias de SAN a los gobiernos 
para reducir el hambre en la región. 
 
Para introducir el tema de la reunión, se realizaron las siguientes presentaciones: 
 
En primer lugar, el Sr. Enrique de Loma, coordinador del PESA Centroamérica, expuso el tema 
“Fortalecimiento de las capacidades de los recursos humanos para lograr la SAN en 
Centroamérica”. El Sr. De Loma comenzó con una breve exposición sobre los conceptos 
básicos y componentes de la SAN, las cumbres y acuerdos internacionales, y la situación 
actual de inseguridad alimentaria de la región. Posteriormente abordó el tema de las posibles 
acciones que se pueden desarrollar en la Universidad para fortalecer las capacidades y reducir 
la inseguridad alimentaria en la región. Por último, el Sr. De Loma hizo referencia a las 
oportunidades de colaboración a nivel local, nacional y regional. 
 
A continuación, el Sr. Isidro Rivera, secretario adjunto del CSUCA, explicó la organización 
interna y funcionamiento del CSUCA, incluyendo su estructura, órganos de decisión y 
metodologías de trabajo utilizando sistemas. El Sr. Rivera planteó la necesidad de que en el VI 
Congreso del CSUCA, que se celebrará la próxima semana, no solo se declare la SAN de 
interés para las universidades, sino que se definan también unos lineamientos para los 
próximos 10 años que sirvan como base jurídica y compromiso de cada universidad. 
Posteriormente, se podría organizar un foro regional para elaborar una propuesta de trabajo 
para el 2005 y crear el sistema. 
 
Por último, el Sr. José Luís Vivero, APO del Programa PESA de Guatemala, presentó las 
Actividades de Capacitación que ha venido desarrollando la FAO en Guatemala, que 
incluyen un curso post-grado, módulos SAN, talleres de sensibilización a diputados y 
autoridades locales, y una actividad de información para periodistas. 
 

                                                 
1 Todas las presentaciones se recogieron en un CD que se distribuyó a todas y todos los participantes. Este CD se 
puede conseguir a través de las oficinas PESA – FAO en cada país. 



A continuación los representantes de los Rectores de las universidades realizaron las 
siguientes presentaciones sobre sus experiencias en el tema de la SAN y las acciones que 
tienen previstas para el curso 2005:  
 
 

1. Universidad Nacional Autónoma de Honduras – El Sr. Julio Colindres, Vice Decano 
de la Facultad de Ciencias Médicas, presentó las perspectivas de esta facultad en 
relación con la SAN. Entre las acciones previstas se encuentran la creación de 
comisiones inter facultades e inter-universidades en SAN, incorporación de una 
asignatura pre-grado en SAN en la estructura curricular, y la creación de cursos post-
grado y maestrías.  

 
2. Universidad San Carlos de Guatemala – La Sra. Silvia Rodríguez, Directora de la 

Escuela de Nutrición de la Facultad Ciencias Químicas y Farmacia, informó sobre las 
actividades de investigación que se están llevando a cabo en esta facultad, y sobre la 
maestría de Alimentación y Nutrición que aborda principalmente el componente de 
“prevención” de la SAN. La Sra. Rodríguez manifestó el compromiso de su facultad de 
adherirse a la propuesta que derivará de esta reunión. 

 
3. Universidad de El Salvador – La Sra. Brenda Gallegos, Directora de la Escuela de 

Nutrición, presentó el proyecto de “Sistemas de Información de Seguridad Alimentaria y 
Alerta Temprana a nivel local en el municipio de Panchimalco de la zona sur de San 
Salvador”. Como avances institucionales mencionó la puesta en marcha de la Facultad 
de Ciencia Agronómicas, de una Maestría en Agricultura Sostenible y un Diplomado en 
SAN. Esta Universidad asume el compromiso de conformar un equipo multidisciplinario 
para formar RRHH en SAN, y propone realizar un foro para impulsar un proyecto 
académico SAN en la región. 

 
4. Universidad Nacional Agraria de Nicaragua – El Sr. Alberto Sediles, Vicerrector 

General de la UNA, presentó algunos proyectos que la Universidad está desarrollando 
en los que el enfoque de SAN no está explícito. El Sr. Sediles planteó que la 
Universidad enfrenta un nuevo reto que consiste en abordar la SAN de una manera 
integral y en las diversas áreas de intervención: enseñanzas pre y post grado, 
investigación y proyección social. En este sentido, la UNA ha elaborado un plan de 
trabajo para 2005 con objetivos  y acciones concretas. 

 
5. Universidad Centroamericana de Nicaragua – La Sra.Vera Amanda Solís, Decana 

de la Facultad de Ciencia y Tecnología, comenzó su exposición describiendo las 
actividades relacionadas con la SAN que la UCA ha venido desarrollado desde los 
años 60: cursos pre y post grado, incluyendo una maestría de SAN en el año 2000, y 
otras actividades interinstitucionales y de extensión . Como propuesta para el 2005, la 
Sra. Solís mencionó la introducción de un módulo de SAN en tres maestrías: Desarrollo 
Rural, Desarrollo Social y Gerencia de lo social; introducción de contenido SAN en 
asignaturas de pre-grado; y otros cursos a estudiantes y extensionistas. La UCA cuenta 
con RRHH, infraestructuras y un observatorio de pobreza que dispone de una 
metodología y unos indicadores para evaluar la situación. 

 
6. Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua en León – La Sra Olivia Gutierrez, 

directora de Programa informó sobre las actividades que esta universidad está llevando 
a cabo y las perspectivas para el futuro. A continuación, la Sra. Cristiana González, 
Jefe del departamento de Control de Calidad de Alimentos, proporcionó algunas 
informaciones sobre la carrera de ingeniería de alimentos, y sobre los programas y 
proyectos que este departamento está realizando.. También presentó una propuesta 
sobre un post-grado en SAN y desarrollo comunitario que podrían poner en marcha en 
el 2005. 

 
Al terminar las presentaciones por parte de los representantes de las universidades, el Sr. Vitor 
Serrano, responsable del Programa Regional de SAN de la Comisión Europea, tomó la 
palabra y explicó brevemente los instrumentos de cooperación de la Comisión Europea, y más 
concretamente, de la línea de Ayuda y Seguridad Alimentaria. A continuación pasó a exponer 



el marco institucional y los componentes del programa PRESANCA, programa regional de SAN 
en Centroamérica. Se refirió, en particular, a la componente 2 del programa que trata de 
fortalecimiento institucional y de la formación de capacidades. El Sr. Serrano señaló la 
posibilidad de que las universidades actuaran como observatorios sobre la problemática de 
SAN, ya que estos no deberían estar en instituciones gubernamentales para poder emitir juicios 
críticos si fuese necesario. También mencionó el interés del programa de fortalecer y 
transversalizar la SAN en el desarrollo de los RRHH en las universidades, que podría realizarse 
elaborando módulos a nivel de post-grados. 

 
TRABAJO EN GRUPOS 
 
Después de las presentaciones, se crearon dos grupos de trabajo. El primer grupo tenía como 
objetivo analizar la promoción de la SAN en las universidades, y plasmar las conclusiones del 
análisis en un documento de posición. Este grupo también debía elaborar un listado de 
acciones para las siguientes semanas. 
 
El segundo grupo se encargó de elaborar un plan de actividades para fortalecer la SAN en las 
universidades durante los años 2005 y 2006. Este plan debía incluir la actividad, calendario, 
recursos humanos y materiales 
 
RESULTADOS 
 
Los dos grupos presentaron al plenario los resultados de su trabajo, y los dos productos fueron 
aprobados por el plenario. 
 
El primer grupo presentó un posicionamiento que se denominó “Consenso de Managua” 
para la promoción de la SAN en las Universidades Centroamericanas (anexo II) Este 
documento propone que se de a conocer y analice la propuesta “Fortalecimiento de la SAN en 
el desarrollo de los recursos humanos en las Universidades Centroamericanas” en el VI 
Congreso Universitario Centroamericano que tendrá lugar el próximo día 11 de noviembre en la 
Ciudad de Guatemala. Si el VI Congreso decide integrar la SAN en las tareas de docencia, 
investigación y extensión de las universidades, se propone que el CSUCA apruebe la creación 
de una comisión para el diseño de un Sistema de SAN.  
 
El segundo grupo presentó un Plan de Actividades de SAN para los años 2005 y 2006 
(anexo III). Este Plan incluye actividades docentes, como la organización de talleres de SAN, la 
realización de un post-grado y la incorporación de módulos de SAN en diferentes maestrías; 
actividades de investigación y tesis doctorales sobre SAN; y otras actividades destinadas a la 
coordinación a través de la creación de comisiones de SAN en cada universidad.  
 
El primer grupo también elaboró el siguiente calendario de acciones inmediatas para conseguir 
que se discuta el tema de SAN en el VI Congreso del CSUCA el día 11 de noviembre 2004: 
  
Lunes 8 Preparar un documento breve de SAN (antecedentes, conceptos básicos y situación 
actual) como insumo para los participantes en el VI Congreso. Preparación de presentación en 
PPT. Asimismo, los Representantes le presentarán a cada uno de los Rectores y a sus 
Delegados, las conclusiones de esta reunión. 
 
Martes 9 Reunión del Sr. Isidro Rivera con los Representantes estudiantiles. Presentación en 
PPT a los estudiantes de 10 minutos. Se preparara una carpeta para distribuir a los 
participantes en el Congreso, con el siguiente contenido: documento breve sobre la situación 
SAN, Propuesta, Consenso de Managua. 
 
Se propusieron también las siguientes acciones para después del VI Congreso: 
 
• Difusión del Plan de actividades desde el CSUCA como primera acción para buscar la 

participación de todas las universidades en las acciones de SAN. 
 
• Reunión de los puntos focales de SAN para iniciar acciones y tener un  programa de trabajo 

de la Comisión para el diseño del Sistema Universitario de SAN (SUSAN) 


